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Καλησπέρα και από εμένα και ευχαριστώ πολύ για την 

πρόσκληση.  

Παρακολουθώντας όλο το πάνελ των ομιλιών σαν θεατής μέχρι 

τώρα, χωρίς να έχω στο παρελθόν υπάρξει μέρος όλης αυτής της συζήτησης 

και της διαβούλευσης για το καινούργιο επενδυτικό πλαίσιο, θεωρώ ότι έχει 

υπάρξει μια πολύ σημαντική όσμωση και τα πιο πολλά points που ήθελα να 

πω έχουν ήδη ειπωθεί, οπότε επειδή ήμουν και λίγο τεμπέλης στην 

παρουσίασή μου που έχει κάποιες βασικές θεματικές, οπότε τώρα μπορώ, 

επειδή είναι και η τελευταία ομιλία, να το κάνω λίγο ανεκδοτολογικό για να 

χαλαρώσουμε και λίγο και να σας πω και λίγο τη δική μου εμπειρία τα 

τελευταία πέντε χρόνια από Ελλάδα, Αμερική και Αγγλία. 
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Αυτοί είναι κάποιοι από τους πελάτες μας αυτή τη στιγμή. Σας 

λέω λίγο τι κάνουμε εμείς για να καταλάβετε λίγο γιατί δεν ξέρετε: στην 

Ελλάδα εμείς κάνουμε mobile marketing. Είμαστε τυχεροί γιατί είμαστε σε μια 

χώρα η οποία έχει μια πολύ μεγάλη παράδοση σε αυτό και ακριβώς το mobile 

marketing στην Ελλάδα εκμεταλλεύτηκε ένα πολύ μεγάλο κενό στη νομοθεσία, 

ένα κενό στο legislation. 

Και οι πολύ μεγάλες εταιρείες αυτή τη στιγμή που πάνε πολύ 

καλά στο εξωτερικό ξεκίνησαν κάνοντας SMS καμπάνιες, κάτι που 

απαγορευόταν σε άλλες χώρες της Ευρώπης, ήταν λίγο grey area, οπότε η 

Ελλάδα ήταν ένα καλό early stage test case για να το πάρουμε από την 

Ελλάδα να το πάμε μετά στην Αφρική, να το πάμε στην Ασία και να τρέξει 

γρήγορα. 

Εμείς στην Ελλάδα αυτή τη στιγμή έχουμε γύρω στο 1,5 εκ. 

συσκευές, οπότε πάνω από τους μισούς εδώ πέρα έχω φτιάξει ένα προφίλ 

ξέρω τι κάνετε στο Mobile Internet το ελληνικό γιατί οι πιο πολλοί εκδότες, 

εφαρμογές σούπερ μάρκετ, τράπεζες είναι στο δίκτυό μας, οπότε τώρα που 

έχω λίγο την προσοχή σας, να σας πω λίγο τι σημαίνει αυτό. Κάνουμε στην 

ουσία κάνουμε καμπάνιες και βελτιστοποιούμε το revenue των μεγάλων 

πελατών.  

Εντάξει τώρα που ψιλοκαταλάβαμε, αυτή είναι μια καμπάνια με 

την οποία πηγαίνεις σε ένα βενζινάδικο στην Ισπανία, ξύνεις και άμα κερδίσεις 

παίρνεις τη βενζίνη δωρεάν. Αφού καταλάβατε λίγο τι κάνουμε, σας λέω λίγο 

δυο τρία πράγματα για το υποσύστημα.  

Θα το πάω λίγο πάλι γεωγραφικά: αυτή τη στιγμή παγκοσμίως 

υπάρχει ένα πολύ μεγάλο trend όλο το business πηγαίνει online, 

παραδοσιακά business γίνονται disrupt ή περιμένουν να γίνουν disrupt, 

ακριβώς γιατί οι μεγάλοι παίκτες δεν έχουν τη λογική, έχουν ένα cash account 

και βγάζουν λεφτά και δεν έχουν τη λογική του να διαταράξουν το δικό τους το 

industry.  

Δηλαδή το housing στην Αμερική έγινε disrupt από το RBNP, το 

facebook και η επικοινωνία online έγινε disrupt από το facebook, τo tax 

industry είναι ένα industry το οποίο γίνεται disrupt σε όλες τις χώρες του 

κόσμου παγκοσμίως. Αυτή τη λογική την έχουν καινούργιοι καινοτόμοι 
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επιχειρηματίες, οι οποίοι δεν είναι μέσα στο actual business οπότε σκέφτονται 

έξω από το κουτί, όπως λέμε. 

Αυτό συμβαίνει παγκοσμίως και θα συμβεί και στην Ελλάδα και 

θα συμβεί σε όλες τις παραδοσιακές βιομηχανίες, οπότε αυτό που πρέπει να 

έχουμε υπόψη μας είναι ότι δεν έχει νόημα η τεχνολογία, η τεχνολογία πλέον 

είναι ένα μέσο.  

Το θέμα είναι πως θα πουλήσει ο καλύτερος συσκευασμένο 

τυποποιημένο λάδι, πως θα πάρω το αγροδιατροφικό προϊόν και θα το 

πουλήσω στο εξωτερικό και το core business μου και τα core προϊόντα είναι 

αυτά που παράγει η χώρα και έχει το μεγάλο ανταγωνιστικό πλεονέκτημα. Η 

τεχνολογία είναι απλά ένας σύμμαχος που θα σας εξηγήσω λίγο πως είναι 

όμως και καταλύτης παράλληλα. 

Ερχόμενος προς την Ευρώπη πρέπει να έχουμε υπόψη μας ότι 

τα ευρωπαϊκά startups δεν κάνουν exits, δηλαδή αυτό θα πρέπει να το έχουμε 

υπόψη. Τα VCs τα ελληνικά και τα VCs τα ευρωπαϊκά έχουν πολύ μεγάλο 

πρόβλημα στο να κινήσουν τη βελόνα στο πορτφόλιό τους με μεγάλα exits.  

Αυτό γιατί; Γιατί τα αμερικάνικα  startups έχουν ένα περιθώριο 

περίπου από τα 10 μέχρι τα 40-50 εκ. τα οποία είναι τα λεγόμενα pallet 

acquisitions, επειδή υπάρχει πολλή δυσκολία να βρουν ένα ταλέντο στην 

Αμερική οι μεγάλες εταιρείες κάνουν καινοτομία φέρνοντας μέσα μικρότερες 

εταιρείες. Δηλαδή δε φτιάχνουν ένα business unit και λένε σε έναν project 

manager ή έναν unit manager τρέξε το. 

Οπότε στην Ευρώπη η Deutsche Telekom δεν αγοράζει άλλες 

εταιρείες, η Telefónica δεν αγοράζει άλλες εταιρείες. Οι εταιρείες που 

αγοράζουν είναι εταιρείες των 100, 200, 300 εκ. ευρώ, οι οποίες έχουν πολύ 

established business και στην ουσία βγάζουν λεφτά και η αποτίμησή τους 

γίνεται βάσει του EBITA και δεν γίνεται βάσει του oxide που θα δώσει το 

business που ξεκινάει. 

Οπότε αυτό τι σημαίνει; Σημαίνει ότι η επιχειρηματικότητα στην 

Ευρώπη και δη στην Ελλάδα είναι ένα παιχνίδι που παίρνει πέντε με επτά 

χρόνια μέχρι να ωριμάσει μια εταιρεία. Είναι ένας μαραθώνιος. Δεν υπάρχουν 

τα exits των έξι ή ενός χρόνου ή δύο ή τριών ετών και τα exits πρέπει να είναι 

πολλαπλάσια. Άρα οι εταιρείες που θα φτάσουν σε αυτά τα μεγέθη θα είναι 
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πολύ-πολύ λιγότερες από τις εταιρείες τις αμερικανικές που ήδη στο 1ο 

εξάμηνο – οκτάμηνο στην Αμερική ένα 60% των startups αποτυγχάνουν.  

Ερχόμενοι τώρα και στην Ελλάδα, στην Ελλάδα γίνεται το εξής: 

η αγορά μετά από αυτό που έγινε το 2010, ήρθε στα κανονικά της επίπεδα, 

δεν υπήρχε αυτή η μόχλευση του κρατικού χρήματος, οπότε η αγορά έφτασε 

στα κανονικά της επίπεδα. Τι σημαίνει αυτό; Σημαίνει ότι αν εσύ είσαι ένας 

επιχειρηματίας και θέλεις να βγάλεις λεφτά θα πρέπει να στοχεύσεις στο 

εξωτερικό. Είναι πολύ απλό αυτό που συνέβη, δεν έχει να κάνει με κάτι άλλο, 

οπότε η κρίση έφερε μια ευκαιρία.  

Αυτή την ευκαιρία τώρα θα πρέπει να την εκμεταλλευτούμε και 

να δούμε λίγο πως. Οπότε έχουμε μια αγορά που είναι στο κανονικό της 

μέγεθος, μπορούμε να τη χρησιμοποιήσουμε σαν ένα πολύ καλό test case για 

να τεστάρουμε υπηρεσίες, προϊόντα να δούμε αν έχουμε ένα μικρό traction 

και λίγο να το βγάλουμε στο εξωτερικό. 

Η αγορά στην Ελλάδα έχει πολύ μεγάλο πρόβλημα. Υπάρχει μια 

πολύ μεγάλη υστέρηση, φέτος το 2014 τα διαφημιστικά budgets έχουν πέσει 

στο 50%, ενώ είναι μια χρονιά που όντως αλλάζουν τα πράγματα. Για να 

καταλάβετε εμείς που το βλέπουμε αυτό έχουμε τα metrics των online delivery 

applications στην Ελλάδα, που γενικά το food delivery που γίνεται στην 

Ελλάδα έχει ένα τεράστιο ενδιαφέρον και πραγματικά άμα δείτε τα ποσά που 

διακινούνται, είναι πολύ εντυπωσιακά. 

 Οπότε βλέπουμε ότι αυξάνονται πάρα πολύ οι μέσοι όροι 

παραγγελίας στο food delivery το τελευταίο εξάμηνο – οκτάμηνο. Γενικά 

υπάρχει  μια αισιοδοξία, αλλά αυτό το πράγμα θα παρουσιάσει μια υστέρηση 

στην οικονομία, το οποίο λογικά θα το δούμε το 2015 γιατί και οι μεγάλες 

εταιρείες έχουν budgetάρει το 2014 μέσα στο 2013 οπότε υπάρχει ένα μεγάλο 

πρόβλημα. 

Το ταλέντο τώρα. Εδώ έχω να κάνω πολλές παρατηρήσεις, είμαι 

ένας άνθρωπος που κάνει recruitment από το 2008 στην Ελλάδα, οπότε τότε 

είχα να ανταγωνιστώ εταιρείες μεγάλες κρατικοδίαιτες οι οποίες έπαιρναν 

αυτό το πολύ καλό ταλέντο και στην ουσία δεν σου έδιναν access σε αυτό, 

όντας μια μικρότερη εταιρεία. 
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Και τώρα έχουμε φτάσει στην αντίστροφη κατάσταση που 

εταιρείες funded ελληνικές με 200, 300, 400 χιλιάδες στην Τράπεζα και χωρίς 

κέρδη, που στην ουσία που καίνε λεφτά, έχουν access ταλέντων και γενικά 

έχουμε πρόβλημα στο να βρούμε καλά ταλέντα. 

Οι Έλληνες δεν είμαστε καλοί, δηλαδή αυτή την καραμέλα που 

την ακούω τόσο συχνά δεν ισχύει. Οι Έλληνες έχουν ένα 10% outliers, πάρα 

πολύ καλά μυαλά όπως έχουν όλες οι άλλες χώρες και δεν υπάρχει κάτι στο 

DNA μας το οποίο είναι ξεχωριστό.  

Απλά οι Έλληνες επειδή ζουν και δουλεύουν σε μια χώρα η 

οποία έχει πάρα πολλές στρεβλώσεις πάρα πολύ μεγάλη αδράνεια και πολύ 

μεγάλη δυσκολία στο να κάνεις πράγματα, γίνονται πάρα πολύ efficient. 

Οπότε αν του πάρεις αυτό και το βάλεις σε μια αγορά στην οποία δουλεύουν 

όλα, φαίνεσαι ότι είσαι Θεός. 

Και το βλέπουμε αυτό πάρα πολύ και στο mobile που κάνουμε 

εμείς, οι Αμερικάνοι είναι πάρα πολύ πίσω, η Ευρώπη είναι πάρα πολύ πίσω, 

η Αμερική ακόμη πιο πίσω για να καταλάβετε, οπότε υπάρχει ένα πολύ 

μεγάλο πρόβλημα σε ταλέντα αυτή τη στιγμή. 

Και επειδή υπάρχει μεγάλη ζήτηση για ταλέντα, γιατί οι εταιρείες 

σηκώνουν λεφτά και υπάρχει η χρηματοδότηση δηλαδή δουλεύει και θα δούμε 

λίγο μετά πως δουλεύει ακριβώς, υπάρχει ένα πολύ μεγάλο πρόβλημα στο 

hiring στην Ελλάδα αυτή τη στιγμή, δηλαδή υπάρχει ένα ποσοστό ανεργίας 

στους νέους 60% και δεν μπορούμε να βρούμε κόσμο να προσλάβουμε. 

Το πιο βασικό πράγμα που έχει γίνει ουσιαστικά σε αυτό και ο 

τρόπος με τον οποίο λύνεται και αυτά τα points που άκουσα είναι ακριβώς στη 

σωστή κατεύθυνση, είναι το εξής: εμείς τι κάνουμε ουσιαστικά, γιατί πρέπει να 

το λύσουμε αυτό μόνοι μας όντας πολύ μικρή εταιρεία. 

Ξεκινήσαμε να κάνουμε events στα Πανεπιστήμια. Πηγαίναμε 

και τους μαθαίναμε να γράφουν Κώδικα android σε i-phone, τους μαθαίναμε 

design και οτιδήποτε. Οπότε κάναμε ένα bottom up approach, ήμασταν από 

τις πρώτες εταιρείες που μπήκαν στα Πανεπιστήμια και έκαναν events και στο 

Πολυτεχνείο και σε όλα. 

Και έχουμε προσλάβει μηχανικούς οι οποίοι έχουν κάνει κάπως 

εν είδη graduate από εμάς, οι οποίοι δουλεύουν τώρα στο Σαν Φραντζίσκο, 
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στη Γερμανία, στην Αυστραλία σε πολύ μεγάλες εταιρείες, στο facebook και 

σε πολύ μεγάλες εταιρείες. Αυτό σημαίνει ότι πρέπει να τους χτίσουμε μόνοι 

μας. 

Και ο καλύτερος τρόπος, επειδή είμαστε και μια χώρα που η 

ραχοκοκαλιά της οικονομίας της είναι η μικρομεσαία επιχείρηση τα start ups 

τα οποία φέρνουν λεφτά αυτή τη στιγμή, θα κάνουν ένα κύκλο, θα αποτύχουν 

πάρα πολλά, τα εννιά στα δέκα θα αποτύχουν. Αυτοί οι επιχειρηματίες αυτοί 

οι μηχανικοί που θα μάθουν σε αυτό το περιβάλλον, θα ξαναμπούν στην 

αγορά και θα υπάρξει αυτή η όσμωση η οποία θα μοχλεύσει την εκπαίδευση 

του προσωπικού.  

Τώρα σε κλάδους πιο στρατηγικούς, όπως είναι ο τουρισμός, 

προφανώς και το να κάνεις στοχευμένα προγράμματα τα οποία είναι 

εποχιακά έχει πολύ μεγάλο νόημα. Οπότε όλο αυτό το κομμάτι της 

εκπαίδευσης είναι εξαιρετικά σημαντικό.  

Επίσης ιστορικά πάντα κι έχουμε κι ένα ενδιαφέρον site, τα 

πρώτα startups που χρηματοδοτήθηκαν ή είχαν πολύ καλούς margin 

investors στην Ελλάδα ήταν, μάλλον οι margin investors αυτοί ήταν οι 

επιτυχημένοι επιχειρηματίας της αγοράς του πρώιμου Mobile marketing που 

έδρασε στην Ελλάδα. Ακόμη και ο εμπνευστής των Jeremy funds ο Αντώνης 

Μαρκόπουλος είχε δουλέψει σε ένα τέτοιο industry.  

Οπότε αυτό ακριβώς σημαίνει οικοσύστημα, φτιάχνουμε 

εταιρείες, οι εταιρείες πετυχαίνουν και μετά οι άνθρωποι που έχουν χτίσει 

αυτές τις εταιρείες και υπήρξαν στελέχη επιτυχημένα. έρχονται πίσω στην 

αγορά επενδύουν και βοηθούν στο mentoring, γιατί αυτό είναι το βασικό μας 

πρόβλημα αυτή τη στιγμή. 

  Δηλαδή ακόμη και τους καλούς developers και τους 

επιχειρηματίες που έχουμε, δεν έχουν management skills, δεν έχουν καθόλου 

soft skills, δεν μπορούν να παρουσιάσουν, δεν μπορούν να μιλήσουν για το 

προϊόν τους, έχουν πολύ μεγάλα δομικά προβλήματα στο να εξελίξουν την 

ιδέα τους και αυτό είναι κάτι στο οποίο πρέπει να δουλέψουμε όλοι μας και 

εδώ είναι πολύ σημαντικό το κομμάτι του mentoring.  

Τώρα για τα χρηματοδοτικά. Νομίζω ότι αυτή τη στιγμή υπάρχει 

access σε κεφάλαιο, υπάρχει ένα μικρότερο θέμα σχετικά με τα πολύ early 
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state κεφάλαια της τάξης των 20, 30, 50, 100 χιλιάδων ευρώ, το οποίο εγώ 

επειδή ξέρω πολύ καλά το κομμάτι κι επειδή υπάρχουν κάποιοι οι οποίοι 

έχουν κάποια κεφάλαια. 

Το πιο πετυχημένο παράδειγμα στην Ευρώπη είναι το Cameron 

legislation που ο Cameron έδωσε πολύ μεγάλες φοροαπαλλαγές στους 

margin investors κι έχουν πάρει φοροαπαλλαγές 40% στα λεφτά που δίνουν 

σε startups, όπου αν το start up αποτύχει έχεις φοροαπαλλαγή 40% των 

χρημάτων που έχεις βάλει και αυτό έχει κάνει το Λονδίνο τα τελευταία 2,5 

χρόνια, γιατί το Λονδίνο δεν ήταν ποτέ startup fund στην Ευρώπη, να έχει 

προσελκύσει πάρα πολλές εταιρείες, δηλαδή έχουν ξεπεράσει σχεδόν κάποιοι 

και το Βερολίνο και τη Γερμανία στο κομμάτι αυτό. 

Το άλλο πρόβλημα με το funding στην Ελλάδα είναι ότι υπάρχει 

ένα ενδιάμεσο κομμάτι το οποίο όπως κι εγώ μαθαίνω αρχίζει και λύνεται. 

δηλαδή υπάρχουν και δεύτερες και τρίτες χρηματοδοτήσεις από το EIF σαν 

interim fund. 

Γιατί όταν έχεις ένα πετυχημένο προϊόν την Ελλάδα για να 

ανοίξει σε μια καινούργια χώρα αν είναι ένα be to be προϊόν χρειάζεσαι γύρω 

στο μισό εκατομμύριο για να ξεκινήσεις, δηλαδή για να έχεις δύο τρία άτομα 

στο έδαφος να δώσεις κάποια λεφτά σε PR και ακριβώς επειδή το PR είναι 

πάρα πολύ σημαντικό στο να ξεκινήσεις και να ανοίξεις σε μια νέα χώρα, γι' 

αυτό και τα cluster επιχειρηματικότητας τα θεματικά μπορούν να προσφέρουν 

πάρα πολύ στο συγκεκριμένο αντικείμενο, γιατί ένα πολύ μεγάλο κομμάτι των 

χρημάτων πρέπει να πάει σε PR. 

Και τώρα λίγα λόγια για το μέλλον και πως εγώ το 

αντιλαμβάνομαι. Έχοντας υπόψη μου και το κομμάτι της ευρωπαϊκής 

στρατηγικής για το investment, γιατί γενικά η Ευρώπη είναι πάρα πολύ πίσω 

σε intellectual properties, σε τέτοιες γρήγορες επιχειρηματικές λύσεις, υπάρχει 

ένα εξαιρετικά που νομίζω είναι το μεγαλύτερο investment fund από τις 

Βρυξέλλες μέχρι το 2020, το οποίο θα δοθεί σε βασική έρευνα, τεχνολογία και 

παραγωγή, ανάπτυξη intellectual property.  

Αυτό είναι πάρα πολύ σημαντικό γιατί εμείς έχουμε ένα πολύ 

μεγάλο συγκριτικό πλεονέκτημα σε σχέση με τον οποιαδήποτε άλλο. Είμαστε 

πολύ κοντά στα name margin markets, τα οποία είναι η Μέση Ανατολή και η 
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Ασία. Οι αμερικανικές εταιρείες δεν έχουν καθόλου access σε αυτό το pull 

χρηστών. 

Και πάω στο επόμενο slide το οποίο είναι το τελευταίο για να το 

συνδέσω όλο και να δώσω και την πάσα μετά για τα sessions. Αυτή τη στιγμή 

αυτό το 4,0 billion, αυτόν τον αριθμό κρατήστε τον είναι το μόνο που θέλω να 

έχετε aware από αυτή την ομιλία, είναι ο αριθμός των smart phones το 2017 

παγκοσμίως.  

Αυτό τι σημαίνει; Ότι τα smart phones θα γίνουν τέσσερις φορές 

πιο πολλά από τα PC. Φανταστείτε το αυτό, το facebook αυτή τη στιγμή 

αγοράζει εταιρείες, ας πούμε το acquisition του whats app με 19 billion, που 

ουσιαστικά προδιαγράφει αυτή ακριβώς την αλλαγή.  

Τόσο μεγάλη υπεραξία συγκεντρώνεται ακριβώς γιατί το access 

σε ανθρώπους, σε potential πελάτες και σε δυνητικές αγορές μέσω της 

αγοράς των smart phones πολλαπλασιάζεται. Η Κίνα, οι χώρες στην Αφρική, 

η Νιγηρία που έχει 150 εκ. κόσμο και 60% penetration στα smart phones, 

τέτοιες χώρες δεν έχουν καν Internet, έχουν πηδήξει την εποχή του Internet 

και έχουν πάει απ' ευθείας στο mobile και οι  operators έχουν πολύ ξεχωριστό 

ρόλο σε αυτές τις χώρες. 

Αυτές οι αγορές, ειδικά για μια χώρα σαν κι εμάς φανταστείτε τι 

θα μπορούσαμε να κάνουμε στο τουριστικό προϊόν όπου ένα access στην 

Κίνα θα μπορούσε να καλύψει όλη την πληρότητά μας για τα επόμενα 30 

χρόνια, παρέχοντας στοχευμένο περιεχόμενο, δηλαδή στους Κινέζους τους 

αρέσουν οι σπηλιές, δεν κάνουν μπάνιο, δεν τους ενδιαφέρει οι παραλίες, 

τους αρέσουν τα αρχαία. 

 Ακριβώς παρέχοντας στοχευμένο περιεχόμενο σε μια αγορά 

ενός billion και ανθρώπων και χωρών οι οποίες αρχίζουν και αποκτούν 

ραγδαία μεσαία τάξη που δεν είχαν μέχρι τώρα και αυτές είναι ευκαιρίες τις 

οποίες οι αμερικανικές εταιρείες που είναι ανταγωνιστές μας δεν τις έχουν 

αυτή τη στιγμή.  

Γιατί οι Αμερικάνοι για να βγουν από το domestic market 

περιμένουν δεύτερο και τρίτο γύρο και στην ουσία πρέπει να κάνουν ένα EPO 

για να μπουν στον Nasdaq για να σηκώσουν ένα κεφάλαιο 200-300 εκ. για να 

σηκωθούν να πάνε στην Ευρώπη και να αρχίσουν να ανοίγουν την Ασία. 
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Οπότε είναι μια πολύ μεγάλη ευκαιρία και ακριβώς επειδή πέρα 

από τα ελληνικά χρηματοδοτικά προγράμματα υπάρχουν και τα ευρωπαϊκά 

και η Ευρώπη έχει budget αυτή τη στιγμή για τέτοια high scale και high impact 

επιχειρηματικά μοντέλα τα οποία είναι all you can need, δηλαδή μπορείς να 

κάνεις μια πρόταση η οποία μπορεί να φτάσει όσα εκατομμύρια θες, αρκεί να 

έχεις ένα business plan και να το κάνεις support, θα μας δώσει ένα πολύ 

μεγάλο access σε καινούργιες αγορές. 

Σκεφτείτε ότι αυτή τη στιγμή δημιουργείται τόσο μεγάλη 

υπεραξία από μια εφαρμογή η οποία μπορεί να κάνει messaging. Φανταστείτε 

το access και την υπεραξία που θα μπορούσαμε να παράξουμε 

τυποποιώντας προϊόντα όχι απλά δίνοντας το λάδι στην Ιταλία να το 

επανατυποποιήσει με 3 ευρώ και να το πουλήσει 12, αλλά τυποποιώντας τα 

δικά μας προϊόντα και πουλώντας τα σε αυτές τις χώρες και τις αγορές. 

Και για να κλείσω, αυτό που πρέπει να καταλάβουμε είναι ότι η 

τεχνολογία είναι απλά ένα μέσο. Τα ανταγωνιστικά μας πλεονεκτήματα και τα 

προϊόντα που παράγει αυτή η χώρα είναι πολύ διαφορετικά και η τεχνολογία 

απλά αυτή τη στιγμή μας δίνει τη δυνατότητα να έχουμε access σε τεράστιες 

αγορές, να μπορέσουμε να παράγουμε προϊόντα πολύ μεγάλης 

προστιθέμενης αξίας  και το margin που θα έχουμε σε αυτό το κομμάτι των 

πωλήσεων να είναι εξαιρετικά μεγάλο. 

Οπότε είναι μια πολύ μεγάλη ευκαιρία, για την οποία νομίζω ότι 

και το οικοσύστημα ακόμη και η κυβερνητική προσέγγιση στα πράγματα είναι 

πάρα πολύ ώριμη, ακριβώς γιατί είμαστε και ρεαλιστές και έχουμε έρθει στα 

σωστά μας επίπεδα, καταλαβαίνουμε τι είμαστε και πως είναι η οικονομία μας. 

Και νομίζω ότι υπάρχει μια πολύ  μεγάλη συνειδητοποίηση, η 

οποία αυτή από μόνη της, πέρα από την αγορά στην Ελλάδα η οποία βιώνει 

μια πολύ δύσκολη περίοδο, αυτή και μόνο η συνειδητοποίηση είναι το 

μεγαλύτερο εχέγγυο που έχουμε σα χώρα για να παράξουμε και να 

αυξήσουμε τις εξαγωγές μας, που είναι και στην ουσία ο μόνος τρόπος για να 

δημιουργήσουμε πλεόνασμα.  

Αυτά είχα να πω και σας ευχαριστώ πάρα πολύ. 


